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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-05-2013 - 14-05-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Joanna Karp, Krzysztof Kania.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 12
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 27
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 28
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 7
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 130
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 14
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 7
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Piotrowicach

Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Piotrowice

Ulica Andrychowska
Numer 222

Kod pocztowy 32-641

Urzad pocztowy Przeciszéw
Telefon 0338413377

Fax

Www

Regon 07072598700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 148
Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 12
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 4
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 12.33

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat os$wiecimski
Gmina Przeciszéw
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Prezentowany raport dotyczy wynikéw ewaluacji zewnetrznej problemowej w obszarach: ,Efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty” oraz ,Zarzadzanie szkotg”
przeprowadzone w Szkole Podstawowej w Piotrowicach wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Podstawowo -
Gimnazjalnych w Piotrowicach. Szkota Podstawowa w Piotrowicach prowadzona jest przez Gmine Przeciszow.
Funkcjonuje w $rodowisku wiejskim powiatu o$wiecimskiego. Obejmuje sze$¢ oddziatéw, w ktérych nauke pobiera
148 ucznidéw.

Wyniki sprawdzianu analizowane sg jakosciowo i ilociowo, co przyczynia sie do poprawy jakosci pracy Szkoty.
Uzyskane w ten sposob wnioski sg wdrazane i skutkujg wzrostem efektow ksztatcenia. Uczniowie nabywajgq
wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i standardach egzaminacyjnych. Dokonuje sie analiz
w tym zakresie przy uwzglednieniu mozliwosci rozwojowych wychowankoéw, co przektada sie na wysokie wyniki
sprawdzianu. Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Zgtaszaja i podejmujg wiele
ré6znorodnych dziatan na rzecz rozwoju wtasnego i Szkoty, kidre sg realizowane. Przyktadem jest dziatalnosé
Samorzadu Szkolnego oraz praca charytatywna i ekologiczna. Uczniowie prezentujg postawy zgodne z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi. Pracownicy Szkoty dbajg o to, by uczniowie czuli sie bezpiecznie, podejmujg
dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie pozadanych zachowan.

Nauczyciele angazujg sie w prace zespotow i wspolnie planujg dziatania podejmowane w Szkole. Korzystajg
z pomocy innych w rozwigzywaniu probleméw oraz uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych metod i form wspotpracy. Zmiany w funkcjonowaniu Szkoly sg wprowadzane na podstawie
prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacji wewnetrznej. Warunki lokalowe oraz wyposazenie
umozliwiaja realizacje podstawy programowej i przyjetych programéw. Mocng strong Szkoty sg: jednozmianowos¢,
przestronne sale lekcyjne dostosowane do potrzeb ucznidw, dwie pracownie komputerowe, dwie sale
gimnastyczne (w tym jedna z trybunami). Czynione sg systematyczne starania w celu utrzymania i polepszenia
tego stanu.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W Szkole prowadzona jest analiza iloSciowa i jakosciowa sprawdziandéw zewnetrznych, ktorej celem jest
poprawa jakos$ci pracy. Wnioski pochodzace z analizy sg wdrazane i przyczyniaja sie do wzrostu efektow
ksztalcenia.

W Szkole przeprowadzana jest analiza ilosciowa i jakosciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych,
o czym mowig Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie. Wszyscy ankietowani nauczyciele informuja, ze znajg wnioski
z analizy wynikdéw sprawdzianu zewnetrznego. Potowa z nich wskazuje, ze otrzymuje petng informacje w tym
zakresie, potowa posiada informacje w zakresie, kidry bezposrednio ich dotyczy. Dyrektor w ankiecie,
podaje wskazniki wynikajace z prowadzonych analiz ilosciowych: $rednig arytmetyczng wynikéw, mediane,
modalng, wynik maksymalny, wynik minimalny, rozstep wynikéw, odchylenie standardowe, pozycje Szkoty
w skali staninowej, zestawienie wynikow egzamindw w Szkole z wynikami w gminie, powiecie, wojewddztwie
i kraju,rozktad wynikow poszczegoélnych ucznidéw, wyniki uczniow w skali staninowej. Nauczyciele w wywiadzie
podaja, ze w analizie jakosciowej sprawdzana jest trudnos$¢ zadan, poszukiwane sg przyczyny problemow
z konkretnymi zadaniami. Wyniki przeprowadzonej analizy przekazywane sg zespotom przedmiotowym, kitdre
planujg i wdrazajg dziatania korygujace umozliwiajace ksztattowanie umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej.
W Szkole poza sprawdzianem przeprowadzane sg Ogoélnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasisty oraz
prébne sprawdziany w klasie pigtej i széstej, ktdérych wyniki poddawane sg szczego6towej analizie. Efekty
prowadzonych analiz widoczne sg w dokumentacji Szkoty.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy Szkoty, o czym moéwig Dyrektor i nauczyciele podczas
wywiaddw. Informuja, ze gtéwnymi celami prowadzonych analiz jest: wzrost efektéw ksztatcenia poprzez okreslanie
stabych i mocnych stron, ,analiza osiagnie¢ i niedociggnie¢”, a nastepnie uwzglednienie wnioskéw w pracy, ktére
prowadzg do modyfikacji warsztatu pracy nauczycieli i planowania dalszych dziatan stuzgcych rozwijaniu
konkretnych umiejetnosci, zwiekszeniu ilosci ¢wiczen w zakresie zadan sprawiajacych trudnosci i dostosowanie
form pracy na lekciji.

Whioski z analizy sg wdrazane i przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia, o czym informujg Dyrektor,
nauczyciele i partnerzy w wywiadach. Wymieniajg przyktady: systematyczne powtarzanie materiatu, utrwalanie
zdobytych wiadomosci i umiejetnosci, modyfikowanie treSci programowych, prowadzenie kétek przedmiotowych
i zaje¢ wyrdéwnujacych, wdrazanie do umiejetnego gospodarowania czasem, stosowanie zadan o zblizonej do
sprawdzianu formule, potozenie nacisku na systematyczng prace w Szkole i w domu, analizowanie polecen
do zadan, zwiekszenie liczby zadan wykorzystujacych wiedze w praktyce, a takze doskonalenie umiejetnosci
wyszukiwania informaciji. W opinii partneréw Szkota stara sie osiagac¢ jak najwyzsze wyniki edukacyjne, a wyniki
ksztatcenia plasujg sie w czotéwce wynikéw w powiecie i wojewddztwie.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Piotrowicach 6/17

i
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
EUROP

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII [ ]
NAROCOWA STRATIGIA SPOINCECH :'._-I\!{( ]_ .” :'1".' | 1

—



Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. W Szkole analizuje sie
osiggniecia uczacych sie, dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania lepszych wynikow w nauce. Wdrozone
whnioski przyczyniaja sie do poprawy wynikow w nauce uczniéw.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa, na co wskazujg prawie
wszyscy ankietowani (10 z 12) nauczyciele, partnerzy podczas wywiadu. Ankietowani nauczyciele oceniaja,
ze uczniowie w poprzednim roku szkolnym w duzym stopniu opanowali wiadomosci i umiejetnosci opisane
w podstawie programowej. W ostatnich dwdéch latach nie byto uczniéw niepromowanych lub uczniéw, ktérzy nie
ukonczyli Szkoty. Partnerzy podczas wywiadu wymieniajg umiejetnosci nabywane przez uczniow w Szkole, ktdre
uwazajg za szczegodlnie istotne, m.in.: interpersonalne, komunikacyjne, spoteczne, kulture osobista, kulture stowa,
wrazliwos$é na potrzeby drugiego cztowieka i dostrzezenie potrzeb innych, szacunek, umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym, technologia komunikacyjna, informacyjng, wykorzystania wiedzy w praktyce, samodyscypline,
odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, samodzielne myslenie, wycigganie wnioskéw, obowigzkowosé,
systematyczno$¢, postawy prozdrowotne i proekologiczne oraz rozwijanie zainteresowan. Jako bardzo istotny
uznajg rowniez fakt, ze uczniowie potrafia odnalez¢ sie na dalszych etapach edukacji. Partnerzy wskazuja,
ze wszystkie umiejetnosci nabywane przez ucznidow w Szkole sg wazne dla ich rozwoju. Dziatania Szkoty widoczne
sg rowniez w dokumentaciji.

W Szkole analizuje sie osiagniecia uczniow, na co wskazujg Dyrektor i prawie wszyscy ankietowani nauczyciele
(11 z 12). Znajduje to odzwierciedlenie w dokumentacji szkolnej. Jako przyktady w tym zakresie wymieniajq:
analize wynikow sprawdzianéw wewnetrznych i Ogoélnopolskiego Badania Umiejetnosci Trzecioklasistow, diagnoze
na wejsciu na pierwszym etapie edukacyjnym, ocen $rédrocznych i rocznych, analize wynikéw oddziatow na tle
Szkoty, wynikéw edukacyjnych uczniéw zdolnych i majacych trudnosci edukacyjne, wynikéw edukacyjnych uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zachowania, nagréd i kar, frekwenciji, biezacych ocen, skuteczno$ci
przygotowania do konkurséw i zawoddw.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidow, o czym informujg Dyrektor
i nauczyciele podczas wywiadu. Jako przyktady prowadzonych dziatan w tym zakresie wymieniajg: organizacje
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, realizacje zalecen zwartych
w dokumentach wydanych przez poradnie specjalistyczng, wtasciwy dobor form, metod i $rodkéw. Stwierdzaja,
ze uwzglednienie mozliwosci rozwojowych ucznia jest mozliwe dzieki dobrze funkcjonujacej pracy zespotowej
a wiedza na temat mozliwosci rozwojowych ucznidéw pochodzi z: diagnozy na wejsciu, obserwacji, rozmow
z rodzicami, konsultacji ze specjalistami oraz analizy opinii i orzeczen poradni specjalistycznej.

W Szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie, na co wskazujg nauczyciele podczas
wywiadu. Jako przyktady wymieniajg: doskonalenie umiejetnodci czytania ze zrozumieniem na wszystkich
przedmiotach, ksztattowanie umiejetnosci samodyscypliny czasowej, ¢wiczenie gtodnego czytania i kontrolowanie
poziomu zrozumienia czytanego tekstu, systematyczne powtarzanie i utrwalanie realizowanego materiatu,
stosowanie metod aktywizujacych, ¢wiczenie réznych form wypowiedzi (krétkich i dtugich), cwiczenie umiejetnosci
stosowania wiedzy w praktyce, np. umiejetnosci liczenia. Jako istotne wskazujg motywowanie uczniéw
do podejmowania préby realizacji dziatan, c¢wiczenie umiejetnosci kluczowych, odwotywanie sie
do otaczajacej rzeczywistosci i doswiadczen dzieci, doskonalenie umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym
i technologig informacyjna.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw, o czym méwi zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw (97%) oraz uczniowie podczas wywiadu. W opinii uczniéw i rodzicow
uczestniczacych w wywiadzie nauczyciele stosujg wzmocnienia pozytywne, stwarzajg mozliwosci rozwoju
zdolnodci i zainteresowan uczniéw, uczestniczenia w zajeciach rozwijajacych i wyréwnujacych, w konkursach
z roznych dziedzin i zawodach sportowych, uzupetnienia brakéw i poprawy ocen. ,Nauczyciele zawsze w nas
wierzg” - dodajg uczniowie. Wszyscy nauczyciele wskazuja, ze uczniowie sg zaangazowani i aktywni, w wigkszosci
sg zdyscyplinowani, uzyskuja lepsze wyniki, przejawiajg wtasng inicjatywe i maja che¢ do nauki.

W Szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie, o czym méwig Dyrektor i nauczyciele podczas
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wywiadu. Jako przyktady wymieniaja: dodatkowe zajecia w ramach doskonalenia umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem, ksztattowania umiejetnosci tworzenia krétszych i dtuzszych form wypowiedzi pisemnych, w sposéb
bardzo konsekwentny i systematyczny, nalezy ksztattowaé te umiejetnosci zarbwno w Szkole, jak i w domu,
doskonali¢ umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania zadan wymagajacych logicznego myslenia oraz
wykorzystywania wiedzy w praktyce, systematyczne powtarzanie materialu i ksztattowanie kluczowych
umiejetnosci oraz uwzglednianie spiralnosci w procesie nauczania, organizowanie zaje¢ wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznibw oraz kotek przedmiotowych przygotowujacych do sprawdzianu, stosowanie metod
aktywizujacych na zajeciach edukacyjnych oraz indywidualizacje procesu nauczania. Nauczyciele dodajg jeszcze:
ksztattowanie umiejetnodci samodyscypliny czasowej, systematyczne powtarzanie i utrwalanie realizowanego
materiatu.

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia, o czym moéwi Dyrektor i co znajduje
odzwierciedlenie w analizowanych dokumentach. Jako przyktad w tym zakresie wskazat doskonalenie umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem. Sformutowany wniosek brzmi: ,nalezy zwréci¢ uwage na rozwijanie tej szczegoéinej
kompetencji kluczowej i to na poziomie réznych przedmiotéw nauczania”. W efekcie wsréd wiekszosci uczniow
uleglty poprawie wyniki stopnia rozumienia tekstu, co okazato sie przydatne w nauce nie tylko jezyka polskiego,
ale tez np. rozumienia polecen i treSci w zadaniach matematycznych i wielu innych dziedzinach. Z analizy
dokumentow wynika, ze wyniki ze sprawdzianu zewnetrznego w ostatnich trzech latach przedstawiajg sie
nastepujaco: rok szkolny 2009/2010 - 27,38 pkt, stanin 7 - wysoki, rok szkolny 2010/2011 - 26, 48 pkt, stanin 6 -
wyzej sredni, rok szkolny 2011/2012 - 26,69 pkt, stanin 8 - bardzo wysoki.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

W Szkole realizuje sie dziatania zainicjowane przez uczniow, ktdrzy sa samodzielni w podejmowaniu
aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju i przyczyniaja sie do podniesienia jakosci pracy Szkoty.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez Szkote. Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (9
z 12) wysoko ocenia stopien zaangazowania ucznidw podczas zaje¢. Jako przyktad podajg duzg aktywnos$é
uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele w wywiadzie wymieniajg dziatania zwiekszajgce aktywno$é
ucznidow, m.in.: szerokg oferte zaje¢ dodatkowych, organizacje udziatu w konkursach i zawodach sportowych,
udziat w akcjach spotecznych, prezentacje osiagnieé uczniéw i stosowanie pozytywnych wzmocnien. Zdecydowana
wiekszosé ankietowanych rodzicow (91%) wskazuje, ze ich dziecko chetnie angazuje sie w zajecia szkolne.
Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (29 z 55) okreéla, ze prawie wszystkie zajecia bardzo ich angazuja, a tylko
nieliczne sg nudne, natomiast prawie potowa z nich (24 z 55) uwaza, ze duza cze$¢ zajeé jest wciggajaca.
Podczas obserwaciji zaje¢ widoczny jest wysoki poziom zaangazowania uczniow.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez Szkote. Wszyscy ankietowani
nauczyciele wysoko oceniajg stopien zaangazowania uczniéw podczas zaje¢ pozalekcyjnych, jako przyktady tego
zaangazowania podajg: wysokg frekwencje, wydtuzanie czasu trwania tych zajeé, udziat w konkursach i zawodach
sportowych oraz aktywno$¢ charytatywna i spoteczng realizowang na tych zajeciach. Wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicow (84%) wskazuje, ze ich dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. Wiekszosé
ankietowanych uczniéw (37 z 55), wyrazajac swojg opinie dotyczacg zaje€ pozalekcyjnych stwierdza, ze wszystkie
lub prawie wszystkie zajecia sg wciagajgce i bardzo ich angazuja, a tylko nieliczne z zaje¢ dodatkowych sg nudne.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wlasnego rozwoju i rozwoju Szkoty, o czym informujg
Dyrektor i nauczyciele w wywiadach. Jako przyktady wskazujg m.in.: organizacje godzin do dyspozyciji
wychowawcy, wybér dyscyplin w ramach realizacji dwoch godzin zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego,
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, udziat w akcjach charytatywnych, proekologicznych, konkursach i zawodach
sportowych, propozycje dziatalno$ci pozadydaktycznej, organizacje przerw $rédlekcyjnych. Nauczyciele méwia:
~Wptyw uczniéw wida¢ rowniez w wygladzie samej Szkoty" i podajg przyktady wdrozonych propozycji uczniowskich,
m.in.: faweczki na korytarzach, lustra w ubikacjach damskich,brak mundurkéw, dwujezyczne polsko - angielskie
znaki informacyjne. Uczniowie w wywiadzie poprzez okreslenia: ,nabywac¢ nowe umiejetnosci ksztattowaé sie
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pogtebiaé wiedze uczy¢ czego$ nowego, rozwija¢ talenty” definiujg, co w ich ocenie znaczy ,rozwija¢ sie".
Deklaruja, ze majg mozliwos¢ wptywania na to, w jaki sposéb sie rozwijajg i co dzieje sie w Szkole. Podkreslaja,
ze dzielg sie z nauczycielami swoimi pomystami, np: maja wptyw na tematyke zaje¢ prowadzonych w ramach
godzin do dyspozycji wychowawcy. Rodzice oraz partnerzy w wywiadach rowniez stwierdzajg, ze uczniowie majg
mozliwo$¢ podejmowania wtasnych inicjatyw.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie, o czym informuje Dyrektor, nauczyciele i uczniowie
w wywiadach stwierdzajac, ze wiekszos$¢ inicjatyw uczniowskich jest wdrazana i realizowana. Podajg przykfady:
akcji charytatywnych (Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, ,Géra Grosza", ,Szlachetna Paczka”, paczki dla
wychowankéw Domu Dziecka w O$wiecimiu, pomoc dla absolwenta - podopiecznego fundacji ,Zdgzyé z pomoca”,
zbiérke nakretek), udziatu w akcjach proekologicznych (,Dzien Ziemi”, ,Sprzatanie Swiata”, zbiérke surowcéw
wtdrnych, baterii), organizacje ,Dnia Samorzadnos$ci”, inne zrealizowane propozycje (poczte walentynkowa, noc
w Szkole). Nauczyciele i Dyrektor deklarujg rowniez, ze wdrazajg propozycje tematyki zaje¢ pozalekcyjnych,
umozliwiajg wybdr dyscyplin sportowych realizowanych w ramach dwoch godzin zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego. Z inicjatywy ucznidw w szkole funkcjonuje tzw. ,Glejt” (uczniowie za dobrg prezentacje klasy na forum
Szkoty otrzymujg jeden dzien bez pytania dla catej klasy lub grupy uczniéw), istnieje mozliwo$¢ korzystania ze
stotéw do tenisa podczas przerw, powstata gazetka szkolna ,Echa Szkoty”. Jak wynika z obserwacji Szkoty, na jej
terenie widoczne sa przyktady aktywnosci uczniéw, dostepne sg réwniez informacje dotyczace zainicjowanych
przez nich dziatan.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spotfeczne

Komentarz:

Uczniowie czuja sie w Szkole bezpiecznie i prezentujag zachowania spotecznie akceptowane. W Szkole
diagnozuje sie zachowania wychowankéw, podejmuje dzialania majace na celu eliminowanie zagrozen
i wzmacnianie pozytywnych zachowan, dokonuje sie ich analizy, ocenia skuteczno$¢ oraz modyfikuje
w razie potrzeby, uwzgledniajac inicjatywy uczniow.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie w Szkole, na co wskazujg rodzice, pracownicy niepedagogiczni i partnerzy
podczas wywiadéw. W opinii pracownikdédw niepedagogicznych obiekt jest zamykany dla oséb z zewnatrz,
zamykana jest rowniez szatnia i petniony jest dyzur przez pracownika niepedagogicznego. Prowadzony jest
monitoring wejs¢é i wyjs¢ osdb z zewnatrz, wzmocniono dyzury nauczycieli na korytarzach podczas przerw
Srodlekcyjnych.  Wszystkie  klasy pierwszego etapu edukacyjnego po  zakonczonych  zajeciach
edukacyjnych sprowadzane sa przez nauczyciela do szatni. Pracownicy dbajg o tad i porzadek, a wszystkie usterki
sg natychmiast zgtaszane i niezwtocznie usuwane zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami. Pracownicy
niepedagogiczni deklarujg, ze na terenie Szkoty raczej nie ma takich miejsc, w ktérych czesciej niz gdzie indziej
zdarzajg sie zachowania niewtasciwe. Jezeli zdarzajg sie zachowania niewtasciwe to sg one natychmiast
eliminowane. Partnerzy zwracajg uwage na bardzo dobrg wspétprace pomiedzy Szkotg a domem, natomiast
rodzice w wywiadzie moéwia, ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo dzieci. Prawie wszyscy ankietowani
uczniowie najstarszych rocznikéw (54 z 55) wskazujg, ze w dniu badania podczas lekcji oraz podczas przerw czuli
sie bezpiecznie. Wiekszosé ankietowanych uczniéw klasy piatej (23 z 27) wskazuje, ze ani razu nie zdarzyta sie
sytuacja, by inni uczniowie ich obrazali czy uzywali nieprzyjemnych przezwisk oraz, ze ani razu nie zdarzyta sie
sytuacja, by inni uczniowie robili im kawaty, dowcipy, ktére odbieraliby jako nieprzyjemne (24 z 27). Wszyscy
wskazuja, ze ani razu nie zdarzyta sie sytuacja kradziezy przedmiotu lub pieniedzy, natomiast prawie wszyscy
informuja, ze nie byto sytuacji zniszczenia rzeczy nalezgcej do ucznidow. Wszyscy ankietowani wskazujg, ze nie
zostali pobici, oraz ze ani razu nie zdarzyta sie sytuacja, by inni uczniowie zmuszali ich do kupowania czegos za
ich wtasne pienigdze lub oddawania im swoich rzeczy. Deklarujg rowniez, ze nie uczestniczyli w bojce z innymi
uczniami, gdzie uzywano niebezpiecznego narzedzia. Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw (24 z 27) twierdzi, ze nie
miaty miejsca sytuacje, by inni uczniowie celowo wykluczali ich z grupy czy nie zadawali sie z nimi oraz, ze nie
byto sytuacji w ktorych inni uczniowie obrazali by ich za pomocg Internetu lub telefonéw komérkowych (25 z 27).
Prawie wszyscy ankietowani uczniowie (26 z 27) podaja, ze wszedzie w Szkole czujg sie bezpiecznie. Ankietowani
uczniowie (21 z 27) uwazaja, ze na terenie Szkoty czujg sie bezpiecznie réwniez poza godzinami jej pracy. Z
obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciel dbajg o fizyczne bezpieczenstwo ucznidow i tworzg atmosfere ich
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emocjonalnego bezpieczenstwa.

Uczniowie znajg obowiazujace w Szkole normy, co deklarujg wszyscy z nich w ankietach. Podczas wywiadu
wymieniajg, ze nie wolno opuszczac budynku szkolnego, otwierac okien na korytarzach, biegaé¢, stosowaé uzywek,
stosowac przemocy fizycznej i psychicznej, krzyczeé, niestosownie sie ubieraé, niszczyé mienia. Znajg swoje
obowigzki i prawa. Wiedzg, ze w Statucie i na stronie internetowej Szkoty jest zapisane, jak majg sie zachowywac.
Ponadto ,Kodeks zachowania sie podczas przerw" wywieszony jest obok kancelarii. Partnerzy uczestniczacy
w wywiadzie twierdzg, ze uczniowie prezentujg zachowania zgodne z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi i ich
oczekiwaniami. Podkredlaja, ze uczniowie prezentujg wysokag kulture osobistg (,nie styszy sie wulgaryzméw,
ktaniajg sie, potrafia powiedzie¢ ,przepraszam”). Twierdzg, ze ,majg przyktad z gory”. Dodaja, ze potrafig
dostosowac sie do pewnych regut, a takze wyciagnaé wnioski z nieodpowiedniego zachowania czy sytuacji.
Podczas obserwacji Szkoty nie zauwazono zachowan niezgodnych z obowigzujacymi normami spotecznymi.

W Szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen, o czym méwi Dyrektor i co wynika
z analizowanych dokumentéw. Diagnoza dokonywana jest poprzez obserwacje uczniéw, rozmowy z wszystkimi
odbiorcami szkoly, analize zeszytbw uwag, ankiety, przeprowadzong ewaluacje wewnetrzng w zakresie
respektowania norm spotecznych, analize opinii i orzeczen poradni specjalistycznej. Sprawy wychowawcze
w szkole traktowane sg priorytetowo. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (94%) ocenia,
ze pozytywne zachowania dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli, takze zdecydowana wiekszos$¢ z nich (88%)
wskazuje, ze sg informowani na temat zagrozen wystepujacych w Szkole.

W Szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen, wzmacnianie
pozadanych zachowan oraz dokonuje sie ich analizy, na co wskazujg Dyrektor, nauczyciele, rodzice
i pracownicy niepedagogiczni w wywiadach. Jako przyktad w tym zakresie Dyrektor wymienia: dostrzeganie
najmniejszych postepdw ucznia, stosowanie wzmocnien pozytywnych oraz prowadzenie szeroko rozumianej
profilaktyki. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie podkreslaja, ze nie wystepuja zachowania niewtasciwe.
W opinii zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicow (93%) nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe
zachowania uczniéw, a pozytywne zachowania sg chwalone przez nauczycieli (94%). Ponad potowa
z nich (62%) uwaza, ze w przypadku pojawiania sie niewtasciwych zachowan reakcja nauczycieli jest
natychmiastowa. Istotna grupa ankietowanych rodzicéw (25%) twierdzi, iz w Szkole nie zdarzajg sie ryzykowne
zachowania uczniéw. Rodzice podczas wywiadu dodaja, ze w Szkole sytuacje trudne rozwigzywane sa w oparciu
o dialog i wzajemny szacunek. Podczas obserwacji Szkoty nie zauwazono zachowan uczniéw niezgodnych
z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. Dyrektor i nauczyciele informuja, ze na biezaco prowadzona jest
analiza i modyfikacja dziata wychowawczych, np. poprzez przeprowadzenie ewaluacji programu wychowawczego
i programu profilaktyki, analize i modyfikacje stosowanych procedur. Przyktady podjetych dziatarn widoczne sg
rowniez w analizie dokumentow.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane, na co wskazujg Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie. Jako przyktady podajg m.in.:
stosowanie procedur dotyczacych bezpieczenstwa, prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w zakresie respektowania
norm spotecznych, ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki, obserwacja zachowan. ,Powstat
kodeks zachowania sie podczas przerw i dopracowany zostat system dyzuréw” - dodajg. Partnerzy uczestniczacy
w wywiadzie informujg, ze w celu wzmocnienia pozgdanych zachowan i przeciwdziatania niepozadanym w Szkole
prowadzona jest edukacja w tym zakresie, odwotywanie sie do programu wychowawczego, wypracowany jest
system nagréd i kar, prowadzi sie zeszyty uwag, ujednolicono oddziatywania wychowawcze Szkota - dom,
wspétdziata sie z poradnig specjalistyczng, stosowane sa wzmocnienia pozytywne oraz promuje sie wtasciwe
postawy i osiggniecia. Informujg tez, ze w Komisji O$wiaty trwajg prace nad wprowadzeniem regulaminu
wynagradzania stypendialnego, czego sktadowg stanowi ocena zachowania.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie, na co wskazuje
Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele. Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu informuja, ze dzieje sie to,
m.in.: przy okazji oceniania zachowania, wypracowania kodeksu zachowania podczas przerw, zgtaszania
propozycji tematyki warsztatéw profilaktycznych, inicjowania akcji charytatywnych i proekologicznych, organizaciji
Dnia Samorzadnosci oraz zgtaszania propozycji wycieczek. Uczniowie w wywiadzie informuja, ze mogg zgtaszac
pomysty dotyczace zasad postepowania w Szkole, praw i obowigzkéw ucznia. Jako przyktad podajg rezygnacje
z jednolitego stroju szkolnego oraz wypracowanie kodeksu zasad zachowania podczas przerw. Informujg réwniez,
ze nie byto koniecznos$ci zgtaszania zmian w Statucie i zasad zachowania w Szkole.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele w wywiadzie wskazuja,
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ze osiggnieciem Szkoty w ksztattowaniu wymaganych zachowan sg: wysoka kultura osobista, stosowanie zwrotéw
grzecznos$ciowych, eliminacja zachowan niewtasciwych oraz dobry kontakt z rodzicami w tym zakresie. ,Dobre
zachowanie naszych dzieci jest zauwazane przez osoby z zewnatrz” - dodaja. Nauczyciele informuja,
ze sporadycznie zdarzajg sie niepozgdane zachowania uczniéw, ktére natychmiast sg eliminowane, np.
przepychanki. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy w wywiadzie mdwig, ze uczniowie respekiujg zasady
postepowania i praktycznie nie zdarzajg sie zachowania niewtasciwe. Dyrektor w ankiecie wskazuje,
ze w poprzednim roku szkolnym nie zostaty wymierzone kary statutowe. Natomiast w biezgcym roku szkolnym
zostaty udzielone dwie kary statutowe z powodu wagaréw. Obserwacja zaje¢ i Szkoty pokazuje, ze uczniowie
zachowuja sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracuja zespotowo i dokonujg analizy efektéw swojej pracy. Wspolnie planuja dziatania
podejmowane w Szkole, rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow i analizuja efekty swojej pracy, co stwierdza Dyrektor.
Wszyscy ankietowani nauczyciele deklaruja swoj udziat w pracach zespotow, a prawie wszyscy (11 z 12)
stwierdzajg, ze zespoty dokonujg analizy swojej pracy, stosujgc regularnie procedury ewaluacyjne. Ankietowani
nauczyciele wymieniajg przyktady funkcjonujacych w Szkole zespotdw m.in: ds. organizacji imprez (12 wskazan),
programowy i metodyczny (11 wskazanh), zespdt do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej (9 wskazan),
ds. wspotpracy z otoczeniem (8 wskazan), zesp6t przedmiotowy (5 wskazan), do spraw ewaluacji wewnetrznej (3
wskazania). W wywiadzie dodaja, ze praca zespotéw poddawana jest analizie na spotkaniach Rady Pedagogicznej
co najmniej dwa razy do roku, a wyniki analiz zapisywane sg w protokotach i sprawozdaniach.

Nauczyciele wspolnie planujg dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotow. Dyrektor
i wszyscy ankietowani nauczyciele wskazujag, ze zdecydowana wiekszo$¢ dziatan planowana jest wspdlnie z innymi
nauczycielami a planowanie opiera sie na analizie efektéw pracy zespotéw. Nauczyciele w wywiadzie jako
przyktady dziatan w tym zakresie wymieniajg m.in.: wybdr obszarédw do ewaluacji wewnetrznej, modyfikowanie
szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki, organizacje zaje¢ dodatkowych,
planowanie kalendarza imprez i uroczystosci oraz organizacje pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Nauczyciele wspdlnie rozwiazujg problemy, o czym informuje Dyrektor oraz wszyscy ankietowani nauczyciele.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich (11 z 12) podaje, ze zespoly pomagaja im w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
w pracy probleméw. Nauczyciele w wywiadzie méwig, ze mogq liczy¢ na pomoc innych nauczycieli podczas:
wyboru programu nauczania i podrecznika, interpretacji opinii i orzeczen, przygotowania do sprawdzianu.
Nauczyciele dodaja, ze w roznych sytuacjach moga liczy¢ na pomoc zespotu do dziatan doraznych.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy,
o czym informujg Dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele. Deklarujg, ze doskonalenie realizowane jest
w ramach wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz poprzez szkolenia zewnetrzne. Nauczyciele w ankiecie
podajg przyktady doskonalenia zawodowego dotyczacego metod i form wspétpracy m.in.: obserwacje
wspotpracujgcych zespotéw (12 wskazan), szkolenia wewnetrzne (11 wskazan) oraz zewnetrzne (7 wskazan)
dotyczace wspotpracy. Ponadto wymieniajg formy doskonalenia w zakresie: pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, projektéw edukacyjnych, ewaluacji oraz realizacji projektow unijnych. W wywiadzie podkreslaja,
ze na biezaco dzielg sie zdobytg wiedza i doswiadczeniem oraz materiatami ze szkolen zewnetrznych. Informuija,
ze uczestnictwo w tych formach doskonalenia zawodowego jest przydatne w praktyce. Pracownicy
niepedagogiczni w wywiadzie deklaruja, ze uczestniczg w szkoleniach wspdlnie z pracownikami pedagogicznymi.
Jako przyktad podaja: szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy,
organizowania prébnej ewakuacji. Znajduje to odzwierciedlenie w analizie dokumentow.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele zaangazowani sg w proces ewaluacji wewnetrznej. Wnioski ze sprawowanego nadzoru sg
wykorzystywane do planowania pracy Szkoly i powoduja zmiany w jej funkcjonowaniu.

Dyrektor Szkoly angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, a w celu ich
zaangazowania podejmowane sg dziatania, m.in.: uswiadamianie zasadnosci prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,
podkreslanie znaczenia ewaluacji wewnetrznej dla jakosci pracy szkoty, zapoznawanie nauczycieli z efektami
wdrozonych wnioskéw, przydzielanie nauczycielom zadan zwigzanych z prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej,
doskonalenie zawodowe w zakresie ewaluacji w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
wykorzystywanie wtasnych mozliwosci organizacyjnych, interpersonalnych i komunikacyjnych w celu motywowania
do zaangazowania sie w ewaluacje wewnetrzng. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (11 z 12) wskazuja,
ze angazujg sie w ewaluacje wewnetrzna,.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa do planowania pracy Szkoty, o czym
informuja Dyrektor i nauczyciele w wywiadach. Jako przyktady w tym zakresie wskazujg: zaplanowanie form
doskonalenia zawodowego wynikajacych z aktualnych potrzeb Szkoty i nauczycieli, wdrozenie nowych technologii
(wykorzystywanie sprzetu multimedialnego do prowadzenia réznych przedmiotéw i zaje¢), wydtuzenie dyzuru
nauczycieli przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, wzmocnienie dyzurédw na korytarzach, poszerzenie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych wyréwnawczych i rozwijajacych, a takze zaje¢ specjalistycznych o zajecia logopedyczne,
systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, czestsza jej kontrola, zwrdcenie uwagi na zapoznawanie
uczniéw z podstawowymi dokumentami Szkoty.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotéw nauczycieli, o czym informuje Dyrektor. Prawie
potowa ankietowanych nauczycieli (4 z 12) wskazuje, ze uczestniczy w pracy zespotu prowadzacego wewnetrzng
ewaluacje. Wiekszo$¢ nauczycieli (8 z 12) informuje, ze plan ewaluacji przygotowuje Dyrektor, konsultujgc go
z powotanym zespotem ds. ewaluacji. Z analizy dokumentéw wynika, ze w Szkole zostat powotany taki zespot,
a w jego sktadzie pracuje czterech nauczycieli.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu Szkoty. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach informujg, ze za najwazniejsze zmiany
w funkcjonowaniu Szkoty wynikajace z wynikow petnionego nadzoru pedagogicznego uznaja: wiekszg
systematycznos¢ w prowadzeniu dokumentacji szkolnej, poprawa rytmicznosci oceniania, wykorzystywanie
w wiekszym stopniu srodkéw dydaktycznych, zwtaszcza multimediow, zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢, wydtuzenie
i wzmocnienie dyzuréw oraz zamontowanie ogrodzenia pomiedzy parkingiem a placem szkolnym. Nauczyciele
uwazajg, ze zmiany te wplywajg na rozwdj szkoty poprzez wzmochienie bezpieczenstwa, dobry kontakt
z rodzicami, stworzenie relacji partnerskich Szkotfa - rodzic, stosowanie motywujacych form i metod pracy oraz
rezygnacje z jednolitego stroju szkolnego. Wszyscy ankietowani nauczyciele podajg, ze wnioski ptyngce z nadzoru
pedagogicznego sg uwzgledniane i stanowig podstawe dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu Szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie Szkoty sg wystarczajace do realizacji podstawy programowej i przyjetych
programdéw nauczania. Dyrektor, we wspélpracy z organem prowadzacym, rodzicami i partnerami
w oparciu o plan poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia, podejmuje skuteczne dziatania majace
na celu ich poprawe.

Warunki lokalowe Szkoly sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w Szkole
programéw nauczania, o czym informuje Dyrektor, wszyscy nauczyciele oraz 71% rodzicow w ankiecie. Znajduje
to swoje odzwierciedlenie podczas obserwacji placéwki. Nauczyciele, partnerzy i rodzice w wywiadach informuja,
ze warunki lokalowe sg bardzo dobre. Jako mocne strony Szkoly wymieniaja: jednozmianowos$¢, dwie sale
gimnastyczne, dwie pracownie komputerowe, dwie biblioteki (gminna i szkolna), jasne duze sale lekcyjne, dwie
szatnie, zaplecze kuchenne. Wé$réd stabych stron wymieniajg brak: swietlicy, kompleksu boisk sportowych, miejsca
do spedzania przerw na wolnym powietrzu, parkingu. Jako istotny problem wskazujg réwniez niszczejgce i mato
estetyczne ogrodzenie.

W Szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
programéw nauczania, o czym informuje Dyrektor i potowa ankietowanych nauczycieli. Pozostali stwierdzaja,
ze wystepuja nieliczne braki w tym zakresie. Rodzice podczas wywiadu informuja, ze sale pierwszego etapu
edukacyjnego sg dobrze wyposazone. Podajg, ze planowane jest nagtos$nienie duzej sali gimnastycznej, poza tym
nie widzg zadnych brakéw w wyposazeniu Szkoty. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze wyposazenie klasy umozliwia
realizacje celéw lekcji.

W Szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia, o czym informuje Dyrektor
i partnerzy oraz co widoczne jest w analizowanej dokumentacji. Dyrektor jako przyktad dziata poprawiajgcych
warunki lokalowe wymienia: powiekszenie sal lekcyjnych dla uczniéw pierwszego etapu edukacyjnego, zakup
tawek na korytarze, budowe ogrodzenia oddzielajacego teren Szkoty od parkingu, plan zagospodarowania kacika
relaksacyjnego dla uczniéw. Informuje, ze Szkota jest wspomagana przez samorzad, rodzicow i partneréw. Dzieki
staraniom organu prowadzacego w Szkole realizowany jest program wyréwnywanie szans edukacyjnych,
funkcjonujg zajecia specjalistyczne: logopedyczne i gimnastyki korekcyjnej. Szkota doposazana jest w pomoce
dydaktyczne, planuje sie réwniez budowe nowoczesnego obiekiu rekreacyjno - sportowego, budowe nowego
ogrodzenia i parkingu. Rada Rodzicow wspotfinansuje dostep do wody zrodlanej z dystrybutora, deklaruje
dofinansowanie zagospodarowania przestrzeni wokét Szkoty, dokonata zakupu strojow dla grupy cheerleaders
i zespotu artystycznego, planowane jest dofinansowanie zakupu strojow sportowych oraz nagtos$nienia duzej sali
gimnastycznej. Partnerzy w wywiadzie informuja, ze projekt kompleksu boisk zostat juz wykonany i Szkota czeka
na rozpoczecie prac. Planowana jest rowniez wymiana oswietlenia w sali gimnastyczne;.

W Szkole podejmuje sie dzialania majgce na celu wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego, o czym informujg Dyrektor, partnerzy i rodzice w wywiadach. Partnerzy informujg, ze w Szkole
realizowany jest projekt ,Réwnaj do najlepszych” dzieki ktéremu zostaty wyposazone i dostosowane do potrzeb
dzieci szescioletnich sale lekcyjne klas mtodszych. Rodzice podczas wywiadu podajag, ze wspdtpracujg ze Szkotg
w zakresie poprawy warunkéw lokalowych i zakupu wyposazenia. Jako przyktady podaja: planowanie
dofinansowania nagtos$nienia sali gimnastycznej, zakup mikrofonéw, dofinansowanie wody mineralnej, pomoc
W organizacji rajdu rowerowego.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W Szkole analizuje sie ilosciowo i jakosciowo wyniki sprawdzianu zewnetrznego i wdraza wnioski
pochodzace z tych analiz, co przyczynia sie do podniesienia jakosci pracy i wzrostu efektow
ksztalcenia.

2. Dzieki prowadzonym analizom osiagnie¢ uczacych sie oraz indywidualizowaniu procesu nauczania
w Szkole odkrywa sie i wykorzystuje potencjat edukacyjny uczniow, co prowadzi do osiggania przez
nich lepszych wynikéw w nauce.

3. Nauczyciele stwarzajg warunki do aktywnosci na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych, dzieki
czemu uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz witasnego
rozwoju i rozwoju Szkoty.

4. W Szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmachianie wtasciwych zachowan, dzieki czemu uczniowie prezentujg postawy zgodne
z ogOlnie przyjetymi normami spotecznymi.

5. Dzieki zaangazowaniu Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicow, partnerow
i organu prowadzacego Szkota zaspokaja potrzebe bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciele wspoétpracuja w zespotach, wspolnie planujg swoje dziatania, co pozytywnie przeklada
sie na atmosfere pracy w Szkole.

7. Wewnetrzny nadzér pedagogiczny sprawowany jest w oparciu o ewaluacje wewnetrzna, a wnioski
stanowig podstawe dziatan poprawiajacych jakos¢ pracy Szkoty.

8. Dzieki uczestnictwu w projektach unijnych i duzemu zaangazowaniu Dyrektora, nauczycieli, rodzicow
oraz partnerow, w Szkole podejmowane sa systematyczne skuteczne dzialania zmierzajace
do wzbogacenia i poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Piotrowicach 15/17
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Piotrowicach 16/17
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Raport sporzadzili:

- Joanna Karp

+ Krzysztof Kania

Kurator Oswiaty:
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