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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-05-2013 - 14-05-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Joanna Karp, Krzysztof Kania.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 12
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 25
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 28
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 7
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 62
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 14
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 6
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gimnazjum nr 2 w Piotrowicach

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Piotrowice
Ulica Andrychowska
Numer 222

Kod pocztowy 32-641

Urzad pocztowy Przeciszéw
Telefon 0338413377
Fax

Www

Regon 35708835000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 71

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 7
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17.75

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 10.14

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat os$wiecimski
Gmina Przeciszéw
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Prezentowany raport dotyczy wynikow ewaluacji zewnetrznej problemowej w obszarach: ,Efekty dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty” oraz ,Zarzadzanie szkotg”
przeprowadzonej w Gimnazjum nr 2 w Piotrowicach wchodzacym w sktad Zespotu Szkét Gimnazjalno -
Podstawowych w Piotrowicach. Szkota prowadzona jest przez Gmine Przeciszéw. Do Gimnazjum uczeszcza
tacznie 71 uczniéw w 4 oddziatach klasowych.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego analizowane sg jako$ciowo i iloSciowo, co przyczynia sie do poprawy jakosci
pracy Szkoty. Uzyskane w ten sposéb wnioski sg wdrazane i skutkujg wzrostem efektow ksztatcenia. Uczniowie
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i standardach egzaminacyjnych. Dokonuije
sie analiz w tym zakresie przy uwzglednieniu mozliwosci rozwojowych uczniéw, co przektada sie na wysokie wyniki
egzaminéw zewnetrznych. Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Zgtaszajg
i podejmuja wiele roznorodnych dziatan na rzecz rozwoju wtasnego i Szkoty. Przyktadem jest praca Samorzadu
Szkolnego, kitérego przedstawiciele uczestnicza w obradach Mtodziezowej Rady Gminy oraz dziatalno$¢
charytatywna i proekologiczna. Uczniowie prezentujg postawy spotecznie akceptowane. Pracownicy Szkoty dbajg
o to, by uczniowie czuli sie bezpiecznie, podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen
i wzmacnianie pozadanych zachowan.

Nauczyciele angazujg sie w prace zespotow, korzystajg z pomocy innych w rozwigzywaniu probleméw oraz
uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy. Angazujg sie takze w
proces ewaluaciji wewnetrznej, a formutowane wnioski, wykorzystywane sg do planowania pracy Szkoty. Dyrektor
tworzy mozliwos¢ kreatywnego dziatania nauczycieli, motywuje ich do pracy i popiera ciekawe inicjatywy
nauczycielskie. Warunki lokalowe oraz wyposazenie umozliwiajg realizacje podstawy programowej i przyjetych
programoéw. Mocng strong Szkoty jest jednozmianowosé, przestronne sale lekcyjne dostosowane do potrzeb
uczniéw, dwie sale gimnastyczne, z ktorych jedna posiada trybuny, dwie pracownie komputerowe wyposazone
w nowoczesny sprzet. Uczniowie moga korzystaé z bazy Szkoty rowniez w godzinach popotudniowych.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W Szkole analizuje sie wyniki egzaminu w sposoéb ilosciowy i jakosciowy, a wdrazane wnioski przyczyniaja
sie do wzrostu efektow ksztalcenia.

W Szkole przeprowadzana jest analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych, co deklaruje Dyrektor. W ankiecie
wymienia wskazniki wynikajace z prowadzonych analiz ilosciowych: $rednig arytmetyczng wynikow, mediane,
modalng, wynik maksymalny, wynik minimalny, rozstep wynikow, odchylenie standardowe, pozycje Szkoty w skali
staninowej, zestawienie wynikébw egzaminéw w Szkole z wynikami w gminie, powiecie, wojewddztwie i kraju,
rozktad wynikow poszczeg6lnych ucznidw, wyniki uczniow w skali staninowej. Nauczyciele w wywiadzie podaja,
ze w analizie jako$ciowej sprawdzana jest trudnos¢ zadan, poszukiwane sg przyczyny problemoéw z konkretnymi
zadaniami. Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (10 z 12) stwierdza, ze zna petng analize wynikoéw egzamindéw
zewnetrznych. W wywiadzie nauczyciele podaja takze, ze kazdy nauczyciel analizuje dodatkowo cze$¢ egzaminu
dotyczaca swojego przedmiotu, a wyniki analiz uwzglednia w swojej pracy w kolejnym roku. Jako przykiad
nauczyciele podajg zwiekszenie nacisku na formutowanie dtuzszych form wypowiedzi i czytanie tekstu ze
zrozumieniem.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy Szkoly. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach wskazuja,
ze gtownym celem prowadzonych analiz jest wzrost efekiéw ksztatcenia poprzez okreslenie mocnych i stabych
stron - "analiza osiggnie¢ i niedociggnie¢”, a nastepnie uwzglednianie wypracowanych wnioskéw w pracy, ktore
prowadzg do modyfikacji warsztatu pracy nauczycieli i wdrozenia metod rozwijajgcych konkretne umiejetnosci, np.:
zwiekszenie liczby éwiczen w zakresie rozwigzywania zadan sprawiajacych uczniom problemy. Nauczyciele jako
przyktad wskazujg jeszcze zwiekszenie udziatu metod aktywizujacych i wzmocnienie pozytywnej motywacii
ucznioéw.

Whnioski z analizy sa wdrazane. Dyrekitor w wywiadach podaje przyktady wnioskéw z analiz, ktére zostaty
wdrozone. Sg to m.in.: doskonalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, ksztattowanie umiejetnosci tworzenia
krétszych i dluzszych form wypowiedzi pisemnych, doskonalenie umiejetno$ci samodzielnego rozwigzywania
zadan wymagajacych logicznego myslenia oraz wykorzystywania wiedzy w praktyce, konieczno$c
systematycznego powtarzania materiatu i ksztattowania kluczowych umiejetnosci oraz uwzglednianie spiralnosci
W procesie nauczania, organizacja zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw oraz koétek przedmiotowych
przygotowujacych do egzaminu, stosowanie metod aktywizujgcych na zajeciach edukacyjnych oraz
indywidualizowanie procesu nauczania. Nauczyciele w wywiadzie wymieniajg przyktady wdrozonych wnioskow:
doskonalenie metod i form pracy (14 wskazan), ksztattowanie kompetencji kluczowych (7 wskazan),
indywidualizacje pracy z uczniem (3 wskazania).

W Szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy, co stwierdza Dyrektor w ankiecie, podajac
wskazniki wynikajace z prowadzonych analiz ilosciowych: $rednig arytmetyczng wynikdéw, mediane, modalna,
wynik maksymalny, wynik minimalny, rozstep wynikéw, odchylenie standardowe, pozycje Szkoty w skali
staninowej, zestawienie wynikdw egzaminéw w Szkole z wynikami w gminie, powiecie, wojewodztwie, w kraju,
rozktad wynikéw poszczegélnych uczniéw, wyniki ucznidw w skali staninowej. Wyniki opracowywane sg w postaci
tabelarycznej, a podstawe opracowan stanowig analizy i raport przygotowane przez CKE. W analizie egzaminéw
wykorzystywana jest metoda EWD. W analizie jakosciowej w Szkole realizowany jest nastepujacy staty schemat
dziatania: po otrzymaniu indywidualnych wynikéw egzaminu poszczegdlnych ucznidw analizuje sie te wyniki,
okre$la warto$ci procentowe, nauczyciele sprawdzaja, ktére kompetencje byty badane w zadaniach i jak wypadty
u poszczegOlnych ucznidw, poszukuja przyczyny problemoéw i proponujg rozwigzania, po analizie wykonanej przez
nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw do pracy przystepuja zespoty przedmiotowe, ktére opracowujg analize
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poréwnawczg wynikdw w poszczegblnych wymaganiach egzaminacyjnych, wyniki prac analitycznych zespotow
przekazywane sg Dyrektorowi, Dyrektor typuje osoby, kidre zbierajg dotychczasowe opracowania i przygotowujg
wyniki dla Szkoty, kolejnym krokiem jest spotkanie Rady Pedagogicznej i przedstawienie wynikéw analiz oraz
wypracowanie wnioskéw do dalszej pracy, co pewien czas kontrolowany jest poziom realizacji dziatan
korygujacych. Prowadzenie analiz i prace nad wdrozeniem wnioskéw widoczne sg w dokumentacji szkolne;j.

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia, co stwierdzajg Dyrektor i nauczyciele
w wywiadach, podajac przyktady wdrozonych wnioskéw poprawiajacych efektywnosé ksztatcenia: systematyczne
powtarzanie materiatu oraz utrwalanie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci, modyfikowanie tresci programowych
i czasu przeznaczonego na ich realizacje zgodnie z potrzebami, prowadzenie kétek przedmiotowych i zajeé
wyréwnujacych braki edukacyjne, ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania czasem,
systematyczne c¢wiczenia w pracy z arkuszem egzaminacyjnym, doskonalenie umiejetnosci wyszukiwania
informacji. Nauczyciele dodajg jeszcze wzmocnienie wspétpracy z rodzicami oraz doskonalenie umiejetnosci
czytania polecen do zadan. Partnerzy i samorzad w wywiadzie stwierdzaja, ze wyniki Szkoty stale sie poprawiaja,
w ostatnich dwéch latach sg bardzo wysokie, co plasuje Szkote w czotéwce szkét powiatu i wojewddztwa.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W Szkole dostrzega sie mozliwosci uzyskiwania przez uczniéw lepszych wynikéw w nauce oraz formutuje
sie i wdraza wnioski pochodzace z tej analizy, co przyczynia sie do poprawy wynikéw w nauce.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa, co wskazujg nauczyciele,
okreslajgc duzy poziom opanowania przez uczniébw wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej. Partnerzy i samorzad w wywiadzie stwierdzaja, ze kazda umiejetno$¢ nabywana przez uczniéw
w Szkole jest wazna, a jako najistotniejsze wskazujg m.in.: obowigzkowos¢é, umiejetnosé wyciggania wnioskow,
samodzielne myslenie, umiejetnosci interpersonalne, kultura stowa oraz fakt, ze uczniowie tej Szkoty bez problemu
odnajdujg sie w dalszych etapach edukacyjnych. Jak wykazata przeprowadzona analiza dokumentéw, w ciggu
dwéch ostatnich lat nie byto ucznidéw niepromowanych.

W Szkole analizuje sie osiggniecia uczniow, co deklaruje Dyrektor. Wymienia, ze w Szkole analizuje sie wyniki
Srddrocznej i rocznej klasyfikacji, wyniki ucznibw zdolnych i z trudnosciami edukacyjnymi, osiagniecia
w konkursach i zawodach. Analizie poddaje sie réwniez frekwencje oraz ocenianie biezace. Wszyscy ankietowani
nauczyciele podaja, ze analizujg wyniki egzaminéw zewnetrznych (11 wskazan), a analiz dokonujg pod wzgledem
jakosciowym i ilosciowym (8 wskazan). Analizie poddajg réwniez wyniki klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.
Prowadzone analizy znajduja rowniez odzwierciedlenie w dokumentacji szkolne;j.

Analiza osiaggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach
podaja przyktady uwzgledniania mozliwosci rozwojowych uczniéw: organizacje pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, realizacje zaleceh zawartych w dokumentach
wydanych przez poradnie specjalistyczng, wtasciwy dobér form, metod, $srodkéw dydaktycznych (dzielenie sie
doswiadczeniem w tym zakresie z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne). Uwzglednienie
mozliwosci rozwojowych ucznia jest mozliwe dzieki dobrze funkcjonujacej pracy zespotowej. Wiedza na temat
mozliwosci rozwojowych uczniéw pochodzi z: diagnozy na wejsciu, obserwacji, rozmoéw z rodzicami, konsultacji ze
specjalistami oraz analizy opinii i orzeczen poradni specjalistyczne;j.

W Szkole formuluje sie i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele w wywiadzie
wymieniajg przyktady wnioskéw wynikajagcych z analiz osiggnie¢ ucznidw, m.in.: doskonalenie umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem na wszystkich przedmiotach, ksztattowanie umiejetnosci samodyscypliny czasowe;,
éwiczenie gtosnego czytania, kontrolowanie poziomu zrozumienia czytanego tekstu, systematyczne powtarzanie
i utrwalanie realizowanego materiatu, stosowanie metod aktywizujgcych, éwiczenie réznych form wypowiedzi
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(krétkich i dugich), umiejetne stosowanie wiedzy w praktyce, np. wykorzystania geometrii. Nauczyciele motywujg
uczniéw do podejmowania proby realizacji dziatan, ¢wiczg umiejetnosci kluczowe. Prowadzac zajecia, odwotujg sie
do rzeczywistos$ci nas otaczajacej. Doskonalg réwniez umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym i technologig
informacyjna. Wiekszosé ankietowanych uczniéw (27 z 28) uwaza, ze zajecia sg dostosowywane do ich potrzeb,
a 25 z 28 stwierdza, ze zajecia sg proste.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw. Zdaniem wigkszosci (59
z 62) ankietowanych rodzicéw nauczyciele wierzg w mozliwosci ucznidw. Roéwniez w wywiadzie rodzice
stwierdzajg, ze uczniowie mogg zawsze liczy¢ na pomoc nauczycieli, ktérzy chetnie po$wiecaja swoj czas i starajg
sie dobrze przygotowac ich do egzaminu. Uczniowie w wywiadzie deklarujg, ze nauczyciele swojg wiare w nich
okazujg poprzez umozliwianie poprawy stabszych ocen, organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, udzielanie
wsparcia emocjonalnego oraz stawianie jasnych i ambitnych wymagan. Wszyscy ankietowani nauczyciele
deklaruja, ze uczniowie w wigkszos$ci sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskuja lepsze wyniki, przejawiaja
witasng inicjatywe oraz sg zaangazowani i aktywni.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia, co stwierdza Dyrektor w ankiecie, jako
przyktad podaje doskonalenie umiejetnosci tworzenia wtasnych tekstéw o charakterze argumentacyjnym. Analizy
dokumentacji wskazuje na wzrost efektéw ksztatcenia w ostatnich trzech latach. Wyniki egzaminu gimnazjalnego
przedstawiajg sie nastepujaco: rok szkolny 2009/2010 - cze$¢ humanistyczna - 29,4 pkt (stanin 5 - $redni), czes$¢
matematyczno - przyrodnicza 24,5 pkt (stanin 6 - wyzej Sredni), cze$¢ jezykéw obcych w zakresie jezyka
angielskiego - 28,2 pkt, 56%; rok szkolny 2010/2011 - cze$¢ humanistyczna - 30,64 pkt (stanin 8 - bardzo wysoki),
matematyczno - przyrodnicza - 26, 32 pkt (stanin 7 - wysoki), cze$¢ jezykdéw obcych w zakresie jezyka angielskiego
- 61,5 %; rok szkolny 2011/2012 - cze$¢ humanistyczna: jezyk polski - 74,3 % (stanin 8 - bardzo wysoki), historia
i wiedza o spoteczenstwie - 65,7% (stanin 7 - wysoki), czes¢ matematyczno - przyrodnicza: matematyka - 58%
(stanin 7 - wysoki), przedmioty przyrodnicze - 50% (stanin 5 - sredni), jezyk obcy poziom podstawowy w zakresie
jezyka angielskiego - 67,9 % (stanin 6 - wyzej $redni), jezyk obcy poziom rozszerzony w zakresie jezyka
angielskiego - 48, 1 % Edukacyjna Wartos¢ Dodana w latach 2010 - 2012: cze$¢ humanistyczna - szkota sukcesu
(wysokie wyniki egzaminacyjne i wysoka efektywno$¢ nauczania), cze$¢ matematyczno - przyrodnicza szkota
neutralna - (Sredni w skali kraju poziom wynikéw egzaminacyjnych i przecietna efektywnosc).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

W Szkole realizuje sie dziatania zainicjowane przez ucznidéw, ktdrzy sag samodzielni w podejmowaniu
aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju i przyczyniaja sie do podniesienia jakosci pracy Szkoty.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez Szkote. Zdecydowana wiekszosé ankietowanych
rodzicow (52 z 62) stwierdza, ze ich dzieci angazujg sie w prowadzone zajecia, a ankietowani nauczyciele
okre$lajg poziom zaangazowania uczniéw na swoich zajeciach jako wysoki i podajg przyktady przejawow
zaangazowania, m.in: zgtaszanie sie do odpowiedzi (12 wskazan), praca w grupach (11 wskazan), pomoc
stabszym (7 wskazan), aktywnos$¢ na lekcji (3 wskazania). Nauczyciele w wywiadzie deklaruja, ze w celu
motywowania uczniéw do aktywnosci stosuja pochwaty indywidualne i na forum klasy, w zeszycie korespondenciji,
starajg sie uwzglednia¢ sugestie ucznidbw w planowaniu pracy: chwalg przed rodzicami, na koniec etapu
edukacyjnego wreczajg listy gratulacyjne dla rodzicow. Motywujg do aktywnosci sportowej i spotecznej. Dodatkowe
zajecia sportowe: cheerleaders, pitka nozna aktywizujg dzieci, wyzwalajg potrzebe aktywnosci sportowe;,
organizujg noc w szkole, obserwacje astronomiczne. Osiggane wysokie wyniki sg motywujgce dla uczniéw.
Osiggniecia uczniéw promowane sg w gazetce gminnej i na stronie internetowe;.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez Szkote. Wszyscy nauczyciele
w ankiecie okreslajg poziom zaangazowania uczniéw jako zdecydowany i podajg przyktady potwierdzajace
zaangazowanie: uczniowie sami proponujg tematyke zaje¢ (8 wskazan), biorg udziat w konkursach (7 wskazan),
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rzetelnie wykonujg postawione zadania (4 wskazania). Wiekszo$¢ (38 z 62) ankietowanych rodzicow stwierdza,
ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych. Réwniez wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (36
z 53) stwierdza, ze zajecia pozalekcyjne sg interesujace i wciagajace.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju Szkoty. Dyrektor i nauczyciele
w wywiadach deklarujg, ze uczniowie podejmujg inicjatywy, np.: zgtaszajg swéj udziat w réznych akcjach
charytatywnych, takich jak: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, ,Szlachetna Paczka", ,Zdazyé z pomoca";
uczestniczg w konkursach i zawodach sportowych, dziatajg w Szkolnej Radzie Uczniowskiej, pracuja na rzecz Ligi
Ochrony Przyrody i Polskiego Czerwonego Krzyza, proponujg tematyke lekcji do dyspozycji wychowawcy,
decyduja o mozliwosci korzystania ze stotéw do tenisa podczas przerw. Nauczyciele w ankiecie dodajg jeszcze
m.in.: organizacje spektakli teatralnych (4 wskazania), Pierwszy Dzieh Wiosny (4 wskazania), opracowanie
kodeksu zachowania na korytarzu (4 wskazania). Wiekszo$¢ ankietowanych (48 z 53) uczniéw uwaza, ze ma
wptyw na to co dzieje sie w Szkole, a wptyw ten dotyczy: zakresu omawianego materiatu (20 wskazan), organizaciji
zaje¢ (19 wskazan), atmosfery w klasie (11 wskazan), stosunku nauczycieli do uczniéw (10 wskazan),
wyposazenia (10 wskazan), sposobéw pracy (8 wskazan). Podczas wywiadu uczniowie stwierdzaja, ze Szkota
umozliwia im wtasny rozwadj, na ktéry majg wptyw poprzez mozliwo$¢ proponowania tematyki zaje¢ pozalekcyjnych,
korzystania z sali gimnastycznej w godzinach popotudniowych, udziat w akcjach charytatywnych
i proekologicznych. Uczniowie w trakcie wywiadu stwierdzajg, ze moga dzieli¢ sie swoimi pomystami
z nauczycielami, a ich pomysty sg uwzgledniane np. niepytany numerek czy otrzesiny klas pierwszych. Réwniez
nauczyciele w wywiadzie stwierdzajg, ze uczniowie dzielg sie z nimi swoimi pomystami, a duza czes¢ tych
pomystow jest realizowana. W opinii rodzicow biorgcych udziat w wywiadzie dzieci majg wiele pomystéw, ktore sg
realizowane, np: Glejt jako nagroda za dobry wystep klasy, organizacja kota teatralnego, utworzenie grupy
cheerleaders.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Dyrekior w wywiadzie deklaruje, ze wigkszo$¢
propozycji zgtaszanych przez ucznidw jest realizowana i podaje przyktady, m.in.: dni samorzadnosci, poczta
walentynkowa, noc w Szkole. Nauczyciele w wywiadzie dodajg jeszcze: rozpoczecie dziatalnosci gazetki szkolnej
.Echa Szkoty" organizacja wyboréw mistera Szkoty z okazji Dnia Chtopca, wrézby andrzejkowe. Uczniowie
podczas wywiadu wyrazajg opinie, ze ich pomysty sa uwzgledniane w pracy Szkoty, np.: ustawienie fawek
na korytarzach tak, aby mozna byto usigsé podczas przerwy, organizacja dyskotek, otrzesiny klas pierwszych,
wystawienie spektaklu przez kofo teatralne. Jak wynika z obserwacji na terenie Szkoty, widoczne sg informacije
dotyczace aktywnosci ucznidw i sg one aktualne.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czujg sie w Szkole bezpiecznie i prezentuja zachowania spotecznie akceptowane.
Diagnozowanie ich zachowan pozwala na podejmowanie ukierunkowanych dzialan majacych na celu
eliminowanie zagrozen i wzmacnianie pozytywnych postaw.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie w Szkole, na co wskazujg rodzice, pracownicy niepedagogiczni i partnerzy
podczas wywiadow. W opinii pracownikéw niepedagogicznych obiekt jest zamykany dla oséb z zewnatrz, szatnia
jest zamykana i petniony jest dyzur pracownika niepedagogicznego, monitorowane sg wejscia i wyj$cia oso6b
z zewnatrz, wzmocniono dyzury pracownikéw pedagogicznych na korytarzach podczas przerw $rodlekeyjnych.
Zauwazone usterki natychmiast sg zgtaszane zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Wszyscy ankietowani
uczniowie wskazuja, ze nie ma miejsc niebezpiecznych w Szkole, w ktdrych czesciej niz gdzie indziej zdarzaja sie
zachowania niewtasciwe. W opinii rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie zachowania niewtasciwe zdarzajg sie
sporadycznie i natychmiast sg eliminowane, a nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo ich dzieci. Prawie wszyscy
ankietowani uczniowie (27 z 28) wskazujg, ze w dniu badania podczas lekcji oraz podczas przerw czuli sie
bezpiecznie,a wigkszo$¢ ankietowanych uczniéw klasy drugiej (18 z 25) wskazuje, ze ani razu nie zdarzyta sie
sytuacja, by inni uczniowie ich obrazali czy uzywali nieprzyjemnych przezwisk. Réwniez prawie wszyscy (23 z 25)
ankietowani uczniowie stwierdzili, ze nigdy nie zostali pobici, nigdy im nic nie skradziono w Szkole, nie byli
zmuszani do kupowania czego$ za wiasne pienigdze i oddawania innym, nie byli obrazani za pomocg internetu
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lub telefonu komérkowego, nie uczestniczyli w bojce z uzyciem niebezpiecznego narzedzia, a w Szkole nie ma
miejsc, gdzie czuliby sie mato bezpiecznie. Wigkszo$¢ ucznidéw (20 z 25) stwierdzita tez, ze nigdy nie spotkato sie
Z nieprzyjemnymi kawatami czy dowcipami oraz celowym wykluczeniem z grupy. Zdecydowana wiekszo$¢
ankietowanych uczniéw (24 z 25) czuje sie na terenie Szkoty bezpiecznie rowniez po zakonczeniu zaje¢ np.
podczas przychodzenia na boisko szkolne. Partnerzy podczas wywiadu zwrécili uwage na bardzo dobrg
wspotprace Szkota - dom, a z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele dbaja o fizyczne bezpieczenstwo uczniéw
i tworzg atmosfere ich emocjonalnego bezpieczenstwa.

Obowigzujace w Szkole normy sg znane, co deklarujg prawie wszyscy (49 z 53) ankietowani uczniowie. Podczas
wywiadu wymieniaja, ze nalezy przestrzega¢ Statutu Szkoty, obowigzkiem ucznia jest chodzi¢ na zajecia, uczy¢
sie, szanowaé mienie witasne i innych, prezentowac wtasciwg kulture osobista. Uczniowie gimnazjum znajg swoje
obowigzki i prawa. W Statucie i na stronie internetowej Szkoty sg zapisane zasady zachowania sie, a ,Kodeks
zachowania sie podczas przerw" wywieszony jest obok kancelarii. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie klasy
drugiej (24 z 25) wskazuja, ze nauczyciele przestrzegajg zasad, kitére sami gtoszg. Partnerzy uczestniczacy
w wywiadzie twierdzg, ze uczniowie prezentujg zachowania zgodne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi i ich
oczekiwaniami. Podkres$laja, ze uczniowie prezentuja wysoka kulture osobistg (,nie styszy sie wulgaryzmow,
klaniajg sie, potrafia powiedzie¢ przepraszam”). Twierdza, ze ,majg przyktad z goéry”. Dodajg, ze potrafig
dostosowac sie do pewnych regut, a takze wyciagnaé wnioski z nieodpowiedniego zachowania czy sytuaciji.
Podczas obserwacji Szkoty nie zauwazono zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi normami spotecznymi.

W Szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen, o czym méwi Dyrektor i co wynika
z analizowanych dokumentéow. Diagnoza dokonywana jest ona poprzez obserwacje uczniéw, rozmowy
z wszystkimi partnerami Szkoty, analize zeszytow uwag, ankiety, ewaluacje wewnetrzng w zakresie respektowania
norm spotecznych, analize opinii i orzeczen poradni specjalistycznej. Sprawy wychowawcze w Szkole traktowane
sg priorytetowo. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (53 z 62) ocenia, ze pozytywne zachowania
dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli. Takze zdecydowana wiekszo$¢ z nich (55 z 62) wskazuje, ze sg
informowani na temat zagrozen wystepujacych w Szkole.

W Szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan, dokonuje sie ich analizy i w razie potrzeby wprowadza modyfikacje, na co wskazujg
Dyrektor, nauczyciele, rodzice i pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie oraz co wynika z analizy dokumentow.
Jako przyktad w tym zakresie Dyrektor wymienia: dostrzeganie najmniejszych postepéw ucznia, stosowanie
wzmocnien pozytywnych oraz prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki. Pracownicy niepedagogiczni
w wywiadzie podkreslaja, ze w Szkole nie wystepuja zachowania niewtasciwe. W opinii zdecydowanej wigkszosci
ankietowanych rodzicéw (57 z 62) nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania ucznidéw oraz uwazaja,
ze pozytywne zachowania sg chwalone przez nauczycieli (54 z 62). Rodzice podczas wywiadu podajg, ze ich
dzieci nie byly narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw, a w sytuacjach trudnych, kitére
zdarzajg sie sporadycznie, reakcja jest natychmiastowa i rozwigzywane sg w oparciu o dialog i wzajemny
szacunek. Podczas obserwacji Szkoty nie zauwazono zachowan ucznidow niezgodnych z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi. Dyrektor i nauczyciele informuja, ze przeprowadzana jest ewaluacja programu
wychowawczego i programu profilaktyki, ewaluacja wewnetrzna w zakresie respektowania norm
spotecznych, obserwuje zachowania, analizuje sie: zeszyty uwag, skuteczno$ci wprowadzania nowych rozwigzan,
stosowane procedury, frekwencje, kary statutowe udzielane uczniom, oceny z zachowania. Dokonywana analiza
przynosi pozadane efekty, np.: zostat opracowany kodeks zachowania sie podczas przerw i dopracowany zostat
system dyzurdw, ujednolicono zasady kontaktu wychowawczego szkota - dom, zwiekszono nacisk na stosowane
pozytywnych wzmocniet promujgcych wtasciwe postawy i osiagniecia.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie, na co wskazuje
Dyrektor i wiekszo$¢ (10 z 12) ankietowanych nauczycieli. Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu informuja,
ze dzieje sie to m.in. przy okazji: oceniania zachowania, wypracowania kodeksu zachowania podczas przerw,
zgtaszania propozycji tematyki warsztatow profilaktycznych, inicjowania akcji charytatywnych i proekologicznych,
organizacji ,Dnia Samorzadnoéci” oraz zgtaszania propozycji wycieczek. Uczniowie w wywiadzie informuja,
ze mogg zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad postepowania w Szkole, praw i obowigzkéw ucznia. Jako przyktad
podajg rezygnacje z jednolitego stroju szkolnego oraz wypracowanie kodeksu zasad zachowania sie podczas
przerw. Stwierdzaja natomiast, ze w ich ocenie nie bylo koniecznosci zgtaszania zmian w statucie i zasadach
zachowania.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele w wywiadzie wskazuja,
ze osiggnieciem Szkoty w ksztattowaniu wymaganych w Szkole zachowan sg: wysoka kultura osobista, stosowanie
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zwrotOdw grzecznosciowych, eliminowanie zachowan niewtasciwych oraz dobry kontrakt z rodzicami w tym
zakresie. Méwig, ze dobre zachowania dzieci jest zauwazane i doceniane przez osoby z zewnatrz. Nauczyciele
informuja, ze sporadycznie zdarzaja sie niepozgdane zachowania uczniéw, ktére natychmiast sg eliminowane, np.
przepychanki. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy w wywiadzie wskazujg, ze uczniowie respekiujg zasady
postepowania i praktycznie nie zdarzajg sie zachowania niewtasciwe. Dyrektor informuje, ze w poprzednim roku
szkolnym wymierzono 9 kar statutowych za niewtasciwe zachowania poza terenem Szkoty w czasie wolnym
od zaje¢. Obserwacja zaje¢ i Szkoty pokazuje, ze uczniowie zachowujg sie zgodnie z ogdélnie przyjetymi normami
spotecznymi.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Gimnazjum nr 2 w Piotrowicach 11/17

i

MINISTERSTWO RODLE ki
Rl B UMIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ‘. Bt JAGIELLORSKI EUROPEISKI
“ HAROEOWA STRATEGIA SPOINCECH NARDDOWE) . i W KRAKO “:_ IE FUNDUSZ SPOLECINY

—



Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele angazuja sie w prace zespotéw funkcjonujacych w Szkole, wspoélnie planuja dziatania,
rozwigzuja problemy oraz doskonalg metody i formy wspétpracy.

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotow i analizujg efekty swojej pracy, co stwierdzajg Dyrektor
i nauczyciele w ankietach. Nauczyciele deklarujg regularne stosowanie procedur ewaluacji (9 z 12), wymieniajg
zespoty, w ktérych pracujg m.in.: programowy (12 wskazan), ds. organizacji imprez (12 wskazan), metodyczny (11
wskazan). W wywiadzie dodajg jeszcze, ze w Szkole funkcjonujg zespoty: przedmiotowe, zadaniowe zespoty
dorazne, zespét ds pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zesp6t ds. ewaluacji, a praca zespotéw jest
analizowana na Radach Pedagogicznych i podczas spotkan w pokoju nauczycielskim. Deklarujg, ze analiza
dokonywana jest co najmniej 2 razy w roku i na jej podstawie powstajg sprawozdania z pracy zespotéw.

Nauczyciele wspolnie planuja dziatania w Szkole, opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow,
co stwierdzajg Dyrektor i prawie wszyscy nauczyciele (11 z 12) wskazuja, ze zdecydowana wiekszo$¢ dziatan
planowana jest wspdlnie z innymi nauczycielami, a wiekszo$¢ planowanych dziatan oparta jest na analizie efektéw
pracy zespotéw. Jako przyktady nauczyciele wymieniajg: modyfikacje programéw realizowanych w Szkole (11
wskazan), dobdér tematyki organizowanych zajeé pozalekcyjnych (9 wskazan), organizacje pomocy psychologiczno
- pedagogicznej (8 wskazan), wspotprace ze srodowiskiem (5 wskazan).

Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy, na co wskazuje Dyrektor. Wszyscy ankietowani nauczyciele
stwierdzajg, ze czesto korzystajg z pomocy innych nauczycieli, a dziatajagce w Szkole zespoty pomagajg im
W rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw. Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzajg, ze pomagajg sobie
i jako przyktady podajg m.in. pomoc przy interpretowaniu orzeczen i opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
wspodlne przygotowania do egzaminéw zewnetrznych, dzielenie sie wiedza z odbytych szkolen.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy.
Dyrektor i nauczyciele w ankietach stwierdzaja, ze na terenie Szkoty prowadzone jest doskonalenie zawodowe
nauczycieli, a uczestnictwo w szkoleniach jest przydatne w praktyce. Udziat w szkoleniach wewnetrznych deklarujg
wszyscy, a w szkoleniach zewnetrznych wiekszo$¢ nauczycieli (9 z 12). Prawie wszyscy nauczyciele (11 z 12)
wskazujg jeszcze jako forme przydatng w pracy obserwacje wspétpracujacych zespotéw. Jako przyktady tematyki
szkolen nauczyciele wymieniajg m.in. szkolenia dotyczace: ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej (8 wskazan),
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (7 wskazan), organizacji egzaminu gimnazjalnego (5 wskazan).
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzajg, ze biorg udziat w szkoleniach wspdlnie z pracownikami
pedagogicznymi i podajg przyktady: szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zasad udzielania
pierwszej pomocy.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespoldw nauczycieli, a wnioski pochodzace
z wewnetrznego nadzoru przyczyniaja sie do rozwoju Szkoty.

Dyrektor Szkoly angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Wszyscy ankietowani
nauczyciele deklarujg swoje zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzna, uzasadniajgc to zwyczajem panujagcym
w Szkole. Poziom swojego zaangazowania jako wysoki okresla prawie potowa (5 z 12) ankietowanych nauczycieli,
a nieco ponad potowa (7 z 12) okresla ten poziom jako wystarczajgcy. W celu zaangazowania nauczycieli
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej podejmowane sg nastepujace dziatania: uswiadomienie zasadnosci
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, podkreslanie jej znaczenia w podnoszeniu jakosci pracy Szkoty, zapoznanie
nauczycieli z efektami wdrozonych wnioskéw z nadzoru, przydzielanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
ewaluacji nauczycielom spoza zespotu, doskonalenie zawodowe w zakresie ewaluacji w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, wykorzystywanie wtasnych mozliwodci organizacyjnych,
interpersonalnych i komunikacyjnych w celu motywowania do zaangazowania sie w ewaluacje wewnetrzna.
W sktad zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej wchodzi pieciu nauczycieli, ktérzy dodatkowo uczestniczyli
w szkoleniu zewnetrznym w tym zakresie.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy Szkoty
i przyczyniaja sie do wprowadzenia prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu Szkoty. Dyrektor i nauczyciele
w wywiadach stwierdzaja, ze wnioski z nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy Szkoty.
Jako przyktady wykorzystania wnioskow z nadzoru wymieniajg m.in.: planowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczyciele jako istotne wymieniajg jeszcze: zmiany
w statucie i zasadach oceniania oraz wprowadzenie jednolitej dla catej Szkoty procedury komunikowania sie
z rodzicami. Jako przyktady wprowadzonych zmian w funkcjonowaniu Szkoty Dyrektor i nauczyciele w wywiadach
podaja: zwiekszenie rytmicznosci oceniania, zwiekszenie wykorzystania multimediow, wydtuzenie i wzmocnienie
dyzurdéw podczas przerw oraz przed rozpoczeciem zaje¢. Wszyscy nauczyciele w ankiecie stwierdzajg, ze wnioski
ptynagce z nadzoru sg w duzym zakresie uwzgledniane w funkcjonowaniu Szkoty. Wypracowane wnioski
oraz wdrozone dziatania widoczne sg rowniez w przeprowadzonej analizie dokumentéw.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotéw nauczycieli, co stwierdza Dyrektor, wskazujac,
ze do przygotowania planu ewaluaciji wewnetrznej powotywany jest zesp6t. Prawie potowa (5 z 12) ankietowanych
deklaruje swoj udziat w pracach takiego zespotu. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzajg, ze ewaluacja
wewnetrzna w Szkole planowana jest przez Dyrektora oraz zespét ds. ewaluacji i wszyscy w niej uczestnicza.
W dokumentacji Szkoty widoczne sg zapisy zwigzane z powotaniem zespotu ds. ewaluacji oraz efektami jego

pracy.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkota jest wspomagana przez samorzad, rodzicow i partnerow we wzbogacaniu warunkow lokalowych
i pozyskiwania pomocy dydaktycznych w celu poprawy warunkéw realizacji przyjetych programow
hauczania i poszerzania oferty zaje¢.

Warunki lokalowe Szkoty sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych programow
nauczania, co stwierdza Dyrektor w ankiecie. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (59 z 62), i wszyscy
nauczyciele informuja, ze warunki lokalowe sg wystarczajgce lub wystepujg nieliczne braki. Rodzice, partnerzy
i nauczyciele w wywiadach stwierdzajg, ze warunki lokalowe Szkoly sg bardzo dobre. Jako mocne strony
wymieniajg: jednozmianowosé, dwie sale gimnastyczne, dwie sale komputerowe, jasne przestronne sale lekcyjne,
szerokie korytarze. Partnerzy zauwazajg jeszcze, ze na terenie Szkoty funkcjonujg 2 biblioteki (szkolna
i publiczna), co utatwia uczniom dostep do literatury. Dyrektor w ankiecie i wszyscy biorgcy udziat w wywiadach
wskazujg jako stabe strony brak kompleksu boisk, brak odpowiedniego miejsca umozliwiajgcego uczniom
spedzanie przerw na wolnym powietrzu oraz mato estetyczne ogrodzenie. Rodzice wskazujg jeszcze na brak
zorganizowanego dowozu z terenu catej miejscowosci. Z przeprowadzonej obserwacji Szkoty wynika, ze posiada
ona warunki wystarczajace do realizacji podstawy programowe;.

W Szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
programéw nauczania, co stwierdza Dyrektor w ankiecie. Na nieliczne braki w wyposazeniu wskazuje ponad
potowa ankietowanych nauczycieli (7 z 12). Wszyscy ankietowani uczniowie uwazajg, ze w Szkole jest
wystarczajgco duzo pomocy naukowych, a rodzice podczas wywiadu moéwig: "Nie dostrzegamy brakéw
w wyposazeniu Szkoty". Na wystarczajace wyposazenie sal lekcyjnych wskazuje réwniez obserwacja
prowadzonych zajec.

W Szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia Szkoly, co stwierdza Dyrektor.
Podczas wywiadu wymienia szereg dziatan realizowanych wspdlnie z samorzgdem majacych na celu wzbogacenie
warunkéw lokalowych i wyposazenia, m.in.: realizacja programu unijnego "Roéwnaj do najlepszych”,
dofinansowanie przez rodzicow dostepu do wody zrodlanej dla dzieci, dofinansowanie przez Rade Rodzicéw
zakupu strojow dla zespotéw artystycznych. Partnerzy i samorzad w wywiadzie mowig o planowanej budowie
kompleksu boisk. Jak wynika z analizy dokumentéw, w Szkole istnieje plan utrzymania i polepszenia warunkéw
lokalowych, ktéry zapisany jest w koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty na lata 2011 - 2015.

W Szkole podejmuje sie dzialania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor w ankiecie stwierdza, ze podejmowane dziatania oparte sg o istniejgcy plan
uzupetniania wyposazenia, ktory korygowany jest okazjonalnie. Jak informuja partnerzy i samorzad oraz rodzice
w wywiadach Szkota na biezaco jest modernizowana, poniewaz petni ona wazng role dla srodowiska i jest
pewnego rodzaju centrum kultury. Rodzice uczestniczagcy w wywiadzie deklarujg, ze na biezaco wspierajg
dziatalnos¢ Szkoty, a w chwili obecnej Rada Rodzicow przygotowuje $rodki na dofinansowanie nagtosnienia sali
gimnastycznej. Uczniowie w wywiadzie stwierdzaja, ze czujg sie w Szkole komfortowo, bezpiecznie i lubig do niej
przychodzic.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W Szkole analizuje sie ilosciowo i jakosciowo wyniki egzaminu zewnetrznego a opracowane wnioski
stanowig podstawe dziatan przyczyniajgcych sie do podniesienia jakosci pracy i wzrostu efektow
ksztalcenia.

2. Dzieki prowadzonym analizom osiagnie¢ uczacych sie oraz indywidualizowaniu procesu nauczania
w Szkole odkrywa sie i wykorzystuje potencjat edukacyjny uczniow, co prowadzi do osiggania przez
hich sukcesu na miare swoich mozliwosci.

3. Nauczyciele stwarzajg warunki do aktywnosci na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych, wspieraja
rozwoj samorzadnosci dzieki czemu uczniowie sa samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju Szkoty.

4. W Szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i wdraza dziatania majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, dzieki czemu uczniowie prezentuja
postawy zgodne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.

5. Dzieki zaangazowaniu Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicow, partnerow
i organu prowadzacego Szkota zaspokaja potrzebe bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciele wspotpracuja w zespolach, wspolnie planuja swoje dziatania, co przyczynia sie
do sprawnego funkcjonowania Szkoty.

7. Wewnetrzny nadzér pedagogiczny sprawowany jest w oparciu o ewaluacje wewnetrzna, a wnioski
stanowig podstawe dziatan poprawiajacych jakos¢ pracy Szkoty.

8. Dzieki duzemu zaangazowaniu Dyrektora, nauczycieli, rodzicow, a takze partneréw, w Szkole
podejmowane sg systematyczne skuteczne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia i poprawy
warunkoéw lokalowych oraz wyposazenia.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Joanna Karp

+ Krzysztof Kania
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